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ВЫПИСКА

из Устава Профессионального союза

сотрудников полиции Красноярского края

1.  Общие положения.

1.1. Профессиональный союз сотрудников полиции Красноярского края",  далее по тексту протокола именуемый «Профсоюз», создан в соответствии с законодательством о профессиональных союзах и некоммерческих организациях  в форме  некоммерческой  общественной организации.


Профсоюз  добровольная общественная организация граждан  -  членов Профсоюза, связанных общими социально-трудовыми и профессиональными (служебными) интересами по роду их деятельности,  созданная в целях представительства и защиты их прав и законных интересов.

1.2. Наименование профсоюза:

полное:  Профессиональный союз сотрудников полиции Красноярского края.  

сокращенное:   Профсоюз сотрудников полиции Красноярского края.  
1.3. Руководящий орган профсоюза находится по адресу:

660125, Россия, Красноярский край, город Красноярск, улица Светлогорская, дом 35"А", корпус 1, кв. 30.

1.4. Профсоюз  создается на неограниченный срок. 

1.5. Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории Красноярского края.


2. Юридический статус Профсоюза.
 
2.1. Профсоюз является юридическим лицом  по законодательству России.  Профсоюз  приобретает права и обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законами, иными правовыми актами, настоящим Уставом.

Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации,  Федеральным законом  "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Федеральным законом  "Об общественных объединениях", и настоящим Уставом.
Профсоюз является некоммерческой  организацией.

2.2.  Деятельность Профсоюза основывается на принципах свободы, независимости, демократизма, добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

Профсоюз свободен в определении своей структуры, целей, форм и методов деятельности, самостоятельно формирует свои органы и создает аппарат штатных работников.

Профсоюз независим в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), представителей нанимателей, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен.

Профсоюз взаимодействует с органами представительной (законодательной), исполнительной власти, органами местного самоуправления, объединениями работодателей, представителями нанимателей, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами в интересах членов Профсоюза.

Отношения Профсоюза с работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), представителями нанимателей, органами государственной власти и местного самоуправления строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, заключаемых коллективных договоров и соглашений.

Профсоюз сотрудничает с профсоюзами, объединениями профсоюзов Российской Федерации, может участвовать в создании и вступать в российские профсоюзные и другие объединения

2.3. Профсоюз  имеет в собственности и на основании других вещных прав обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может  от  своего  имени заключать  сделки, приобретать и осуществлять имущественные  и личные  неимущественные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде.


Профсоюз может быть участником (учредителем) других организаций в России и за границей.


Профсоюз  имеет круглую печать, также вправе иметь штампы и бланки со  своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.


Имущество Профсоюза принадлежит ему на праве собственности. Профсоюз осуществляет владение, пользование  и распоряжение своим  имуществом.


2.4.  Профсоюз считается созданным с момента его государственной регистрации.

2.5. Профсоюз может создавать  филиалы и представительства, структурные подразделения и первичные профсоюзные организации  по решению профсоюзного комитета, которые действуют  на основании положений, утверждаемых профсоюзным комитетом.

2.6.  Профсоюз вправе открывать расчетные, валютные и иные счета в любом банке, как в  России, так и за рубежом для хранения  денежных средств и  осуществления  всех видов  расчетных, кредитных и кассовых операций.

3.  Цели, задачи и направления деятельности профсоюза.
3.1. Основными целями Профсоюза являются представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

 
3.2. Профсоюз строит свою деятельность на следующих принципах:

· добровольность вступления в профсоюз;

· равноправие всех его членов и свободный выход из него;

· укрепление единства и авторитета профсоюза, солидарность и единство действий в реализации целей и задач;

· выборность всех профсоюзных органов снизу доверху, их регулярная отчетность перед членами профсоюза и соответствующими органами профсоюза;

· гласность в работе всех профсоюзных организаций и выборных органов;

· коллегиальность в работе выборных профсоюзных органов, личная ответственность за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений;

· обязательность решений профсоюзных органов, принятых ими в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом и дополнительно делегированных им прав;

· уважение интересов членов профсоюза;

· уплата членских и других взносов в профсоюз в соответствии с установленными порядком, размерами и сроками.

      
3.3.     Задачи профсоюза:
· достижение социальной и правовой защищённости сотрудников полиции, а также уволенных в запас и ушедших на пенсию граждан, работавших в  органах внутренних дел и полиции, членов их семей;

· защита общегражданских, социальных, экономических, профессиональных,  трудовых  и иных прав и свобод указанных категорий граждан, создание нормальных условий для их профессиональной деятельности;

· всемерное содействие укреплению правопорядка в стране, защите конституционного строя, повышению престижа работы в  полиции.
3.4.   Для достижения этих целей Профсоюз:

· представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – всех сотрудников  полиции Красноярского края, независимо от членства в профсоюзе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, перед должностными лицами полиции;

· защищает право своих членов свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации,  участвуют в установлении форм и систем оплаты труда, размеров ставок и должностных окладов работников;

· ведет переговоры с представителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей, заключают соглашения и коллективные договоры;

· осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе  по вопросам рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот,  прохождения службы в полиции, за использованием государственных фондов социального страхования, обязательного медицинского и других фондов социальной направленности, заботятся об укреплении здоровья членов Профсоюза, требует устранения выявленных нарушений; 
· участвует в выработке решений органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных законодательством;

· участвует  разработке и подготовке локальных нормативных актов по социально-трудовым вопросам;

· принимает участие в реализации  программ занятости, предлагает меры по социальной защите сотрудников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации структурных подразделений правоохранительных органов, сокращения численности или штатов;

· ведёт коллективные переговоры и заключает коллективные договоры и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением;

· в случае нарушения должностными лицами работодателя условий коллективных договоров, соглашений, профсоюз направляет им представления об устранении этих нарушений;

· осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями (ассоциациями) и организациями, принимает активное участие в организации и развитии санаторно – курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, учреждений культуры, дополнительного образования, отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;

· контролирует соблюдение всеми структурами профсоюза действующих законов и иных нормативных правовых актов. Устава профсоюза, выполнение ими решений выборных профсоюзных органов;

· осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров и обучение профсоюзного актива, профсоюзных работников и членов профсоюза;

· участвует в формировании программ по вопросам охраны труда, в разработке нормативных правовых и других актов, регламентирующих вопросы охраны труда, профилактике профессиональных заболеваний и безопасности;

· вправе участвовать в рассмотрении органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями своих предложений;
· осуществляет финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с законодательством для достижения уставных целей;

· управляет профсоюзным бюджетом;

· оказывают методическую, консультационную, юридическую и правовую помощь членам и организациям Профсоюза, обеспечивают защиту их интересов в органах по рассмотрению трудовых споров и суде; 

· используют для защиты законных прав и интересов членов Профсоюза все предусмотренные законодательством формы и способы;
· профсоюзные представители вправе беспрепятственно посещать организации и рабочие места, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач, и предоставленных профсоюзу прав.
· свободно распространяет информацию о своей деятельности;

· проводит изучение и вносит предложения по проектам законодательных и нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права членов Профсоюза 

· осуществляют через учреждаемые организации предпринимательскую (в том числе внешнеэкономическую), издательскую и иную деятельность, направленную на реализацию задач Профсоюза;

· организуют и проводят культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди членов Профсоюза и их семей, оказывают содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

· создает необходимые  фонды; страховые, культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров, а также другие фонды в интересах членов Профсоюза, оказывают им материальную помощь.

· осуществляет любую иную деятельность, необходимую для достижения его задач и целей и не запрещённую действующим законодательством.

При решении своих задач профсоюз  реализует права, предоставленные Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», с учётом особенностей применения указанного Федерального закона в отношении профсоюзов, объединяющих сотрудников полиции Российской Федерации.
4. Члены профсоюза, их права и обязанности.


4.1. Членом профсоюза может быть любой гражданин достигший 18 летнего возраста из числа сотрудников полиции Российской Федерации, уволенных в запас и ушедших на пенсию сотрудников полиции, членов их семей,  других граждан, согласный  с целями и задачами профсоюза, признающий и выполняющий Устав профсоюза, и регулярно уплачивающий членские взносы.

4.2.  Членство в профсоюзе является добровольным.

Приём в члены профсоюза и выход из него производится по личному заявлению в установленном профсоюзом порядке.  Профсоюзное членство исчисляется со дня подачи заявления о приёме в члены профсоюза.  Принятому в профсоюз выдается членский профсоюзный билет. Решение о приеме в члены профсоюза принимается председателем профсоюзного комитета.
4.3. Профсоюзное членство сохраняется:
· за временно лишившимися работы в связи с сокращением численности или штатов;

· за временно прекратившими трудовую деятельность в связи с воспитанием детей или уходе за тяжело больным членом семьи;

· за пенсионерами, которые по состоянию здоровья или по возрасту прекратили работу, но не утратили связи с профсоюзной организацией;

· за другими членами профсоюза, по решению профсоюзного органа.

Профсоюзное членство прекращается в случаях выхода из профсоюза по собственному желанию или исключения из профсоюза.

4.4.  Член профсоюза имеет право:
· на защиту профсоюзом своих профессиональных и социально-трудовых прав и интересов;

· обращаться в профсоюз и получать консультации, бесплатную юридическую помощь, вплоть до защиты его прав в суде, и поддержку со стороны профсоюзных органов, требовать ответа по существу своих обращений;

· участвовать в работе своей профсоюзной организации, свободно обсуждать любые вопросы, касающиеся жизни и деятельности своей организации, профсоюза, отстаивать свою точку зрения, в том числе на профсоюзных собраниях, общее собраниех, съездах, в печати, принимать участие в выработке решений и контроле за их реализацией;

· избирать, выдвигать любую, в том числе свою, кандидатуру для избрания и быть избранным в профсоюзные органы, делегатом на профсоюзные конференции и съезды;

· получать информацию о работе профсоюзной организации, профсоюзных органах и профсоюза в целом, принимать участие в контроле и оценке их деятельности;

· пользоваться бесплатно или на льготных условиях имуществом и материальными средствами профсоюза в установленном порядке;

· получать дотации на путёвки на санаторно-курортное лечение и отдых, а также материальную помощь из средств профсоюза, с учётом имеющихся возможностей, в преимущественном порядке пользоваться услугами спортивных, культурных и иных учреждений профсоюза;

· состоять членом кассы взаимопомощи при профсоюзном органе;

· выйти из профсоюза на основании личного заявления.

4.5.  Член профсоюза обязан:
· соблюдать Устав профсоюза;

· выполнять решения профсоюзных органов, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения;

· принимать участие в работе собраний своей профсоюзной организации, а в случае избрания делегатом – в работе конференции, съезда;

· не допускать действий (бездействия), наносящих вред профсоюзу, ущемляющих интересы и снижающих его авторитет;

· способствовать укреплению единства профсоюза и достижению стоящих перед ним целей и задач;

· ежемесячно, в установленном размере и порядке уплачивать членские взносы;

· выполнять обязательства, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями;

· поддерживать коллективные действия профсоюза, направленные на защиту трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза и других работников.

4.6.  Размер ежемесячных членских взносов устанавливается по решению профсоюзного комитета.

 
4.7. За невыполнение уставных обязанностей, в том числе за неуплату членских взносов более двух месяцев, к члену профсоюза могут быть применены меры воздействия: предупреждение, выговор и, как крайняя мера, исключение из профсоюза.

Вопрос определения меры воздействия на члена профсоюза решается председателем профсоюзного комитета.


За неуплату членских взносов за два и более месяцев член профсоюза может быть исключен из профсоюза по решению председателя профсоюзного комитета.

Исключённый из профсоюза может быть вновь принят в члены профсоюза на общих основаниях, но не ранее, чем через год.

4.8. Профсоюзный стаж добровольно выбывших или исключенных из профсоюза прерывается и при повторном вступлении в профсоюз не восстанавливается.

4.9. Член профсоюза не имеет права на выделение доли в принадлежащем профсоюзу имуществе, а также на возврат членских профсоюзных взносов.

      
5. Организационные принципы деятельности профсоюза
5.1. Профсоюз, его структурные подразделения и выборные органы в своей деятельности руководствуются демократическими принципами, что означает:

· выборность профсоюзных органов снизу доверху;

· периодическая отчетность профсоюзных органов, в том числе их руководителей перед членами профсоюза;

· коллегиальность в работе всех выборных органов, личная ответственность за выполнение принятых постановлений и поручений;

· соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины и подчинение меньшинства большинству;
· обязательность выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов нижестоящими; 
· уважение   мнения   каждого  члена  Профсоюза,  право  на  защиту,  разъяснение своей позиции; 
· укрепление единства и авторитета Профсоюза, объединение действий в
·  реализации целей и задач Профсоюза
· взаимопомощь, солидарность и единство действий в реализации целей и основных направлений деятельности Профсоюза, оказание при необходимости моральной и материальной поддержки другим отраслевым профсоюзам в их борьбе за права и интересы членов профсоюзов.

6. Руководящие органы Профсоюза
       
6.1. Высшим руководящим органом  Профсоюза  является  общее собрание членов профсоюза.


В период  между общее собраниями членов профсоюза    постоянно    действующим  коллегиальным  руководящим  органом профсоюза явлется Профсоюзный комитет, возглавляемый Председателем профсоюзного комитета.

6.2. Общее собрание членов профсоюза.

6.2.1. Общее собрание членов  профсоюза может быть очередным или внеочередным.


Все члены профсоюза имеют право присутствовать на общем собрании членов профсоюза, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений.

Каждый член  профсоюза имеет на общем собрании членов профсоюза один голос.

6.2.2. Очередное общее собрание членов профсоюза  проводится не реже чем один раз в год. Очередное общее собрание членов  профсоюза созывается Профсоюзным комитетом.

6.2.3.  Внеочередная  общее собрание  членов профсоюза созывается  по требованию не менее  одной трети членов   профсоюза или по решению Профсоюзного комитета.


6.2.4. О созыве и повестке дня конференции объявляется  не  позднее,  чем за  два  месяца  до  начала  конференции.  Норма  представительства и  порядок выбора делегатов на конференцию устанавливается Профсоюзным комитетом.

6.2.5.  Общее собрание членов профсоюза считается правомочным  при участии в ее работе  не  менее двух третей членов профсоюза. 
     
6.2.6. Решения   общего собрания членов профсоюза   принимаются   большинством    голосов  участников собрания,  принявших  участие  в  голосовании,  при наличии  кворума.

6.2.7.  Порядок проведения общего собрания членов профсоюза определяется  профсоюзным  комитетом.

6.2.8.  Общее собрание членов профсоюза:
· заслушивает  и утверждает отчеты  о  деятельности  своего  простоянно действующего коллегиального руководящего  органа –  Профсоюзного комитета и ревизора профсоюза;
· определяет и предъявляет требования к работодателям   об   установлении   новых   или   изменении   существующих  социально-экономических условий  труда   и   быта   членов профсоюза;
· принимает решение о заключении коллективного  договора  и  соглашений, и утверждает его условия;  
· избирает председателя,  заместителя  (заместителей)  председателя и членов профсоюзного комитета и ревизора профсоюза;

· избирает делегатов на профсоюзные конференции и съезды;
· принимает  решение  о  вхождении  (выходе)  в  состав (из состава)  вышестоящих профсоюзных органов;
· принимает Устав, дополнения и изменения к нему;
· принимает  решение   о   прекращении   деятельности   (ликвидации,  реорганизации) Профсоюза;
· решает  другие  важнейшие  вопросы  деятельности   Профсоюза.
6.3. Профсоюзный комитет.

6.3.1. Постоянно действующим коллегиальным руководящим  органом профсоюза в  период между общее собраниями его членов  является профсоюзный  комитет, который избирается сроком на 2 года.
     
6.3.2.  Заседания профсоюзного комитета  проводятся по  мере необходимости,  но не реже одного раза в квартал  и считаются  правомочными, если  в  них  участвуют  более  половины  членов  комитета.
 Решения комитета  принимаются  большинством  голосов участников заседания профсоюзного комитета. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя профсоюзного комитета.
    
6.3.3.Профсоюзный комитет:
· осуществляет  руководство  профсоюзом  между общее собраниеми;
· в   своей   деятельности  подотчетен  общему собранию членов профсоюза;
· организует    выполнение    решений    общего собрания членов профсоюза;
· представляет интересы членов Профсоюза перед работодателем, в соответствующих государственных, судебных, общественных органах;
· свою  работу  организует  с  учетом  целей и задач,  стоящих передпрофсоюзом;
· решает    вопрос    о   необходимости   заключения   коллективного договора,  контролирует его
· исполнение;
· принимает решения о постановке на учет и снятии с учета  первичных организаций;
· утверждает Положение о первичной профсоюзной организации;
· формирует  в  случае необходимости состав комиссий и определяет их  полномочия;
· утверждает структуру и штаты профсоюза;  утверждает  фонд заработной платы работников аппарата профсоюза;
· участвует в разрешении коллективных трудовых споров;
· утверждает  смету  расходов,  размер  ежемесячных  членских взносов на свою уставную деятельность;
· обеспечивает постоянную информацию членов  Профсоюза о своей;
· разрабатывает  и  утверждает  обязательные  для  исполнения  всеми   органами профсоюза    нормативные    документы,    Положения,    правила,  регламентирующие в рамках  Устава  деятельность  профсоюза,  выборного  и  штатного профсоюзного актива, дает разъяснения и рекомендации.
· Осуществляет иные полномочия, предоставленные законодательством профсоюзу по защите трудовых прав его членов.

6.4. Председатель профсоюзного комитета.
6.4.1. Председатель профсоюзного комитета возглавляет профсоюз и профсоюзный комитет и является исполнительным органом профсоюза,   осуществляет  текущее руководство деятельностью профсоюза,  и организует выполнение решений общего собрания членов профсоюза и Профсоюзного комитета.


6.4.2.  Председатель  профсоюзного комитета:
· Осуществляет текущее руководство дятельностью профсоюза;

· Возгравляет профсоюзный комитет и руководит его деятельностью;

· Председательствует на общих собраниях членов профсоюза;

· без  доверенности  осуществляют  действия от имени профсоюза, в том числе представляет его интересы и совершает сделки; 

· представляет интересы членов  Профсоюза  перед  работодателями (объединением  работодателей),  а  также во всех органах и  организациях по вопросам, связанным с уставной деятельностью Профсоюза;
· выдает  доверенности  на  право представительства от имени профсоюза, в том числе доверенности с правом передоверия; 

· открывает в банках расчетные и иные счета, распоряжается счетами профсоюза, распоряжается  имуществом и денежными средствами профсоюза;

· издает   приказы  о назначении  на  должности  сотрудников профсоюза,  об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

· издает обязательные для работников аппарата профсоюза  распоряжения и  другие  документы, регламентирующие деятельность аппарата профсоюза;
· разрабатывает план работы профсоюзного комитета;
· осуществляет личный прием членов Профсоюза и организуют  их  прием  членами профсоюзного комитета;
· разрабатывает и выносит на утверждение профсоюзным комитетом  организационные  и другие внутренние документы профсоюза;
· организуют   работу   по   рассмотрению  поступающих  заявлений  и  обращений членов Профсоюза.
· осуществляет  иные  полномочия,   отнесенные  законодательством и уставом  профсоюза  к  его компетенции.

Порядок  деятельности  Председателя профсоюзного комитета  и принятия  им решений устанавливается уставом профсоюза,  внутренними документами профсоюза.  
6.4.3.  Председатель профсоюзного комитета   избирается  на  срок  полномочий Профсоюзного  комитета – 2 года и может переизбираться неограниченное количество раз.

6.5. Ревизор профсоюза.
6.5.1. Ревизор профсоюза является контрольно-ревизионным органом профсоюза. Ревизор профсоюза избирается общим собранием членов профсоюза сроком на 2 года.
6.5.2. Ревизор профсоюза не может быть одновременно Председателем профсоюзного комитета или его заместителем.

6.5.3. Ревизор профсоюза:
· проводит ревизии и проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета и профсоюза;
· контролирует исполнение бюджета и смет;
· дает  заключение  при  утверждении  показателей  бюджета,  смет  и финансового отчета;
· осуществляет  контроль  за  достоверностью  бухгалтерского отчета, состоянием финансовой и статистической  отчетности,   прохождением дел, рассмотрением писем, заявлений и предложений.
6.5.4.   Предложения ревизора  по  устранению  выявленных  недостатков являются обязательными для профсоюзного комитета.
    
Прфсоюзный комитет  обязан в месячный срок  рассмотреть  материалы  ревизий  и  информировать ревизора  о   принятых  решениях.   Расходы,   связанные    с  деятельностью ревизора относятся за счет средств профсоюзного  бюджета.

6.6.   Выборы   руководящих профсоюзных органов и  Председателя профсоюзного комитета проводятся   открытым голосованием.   При выборе профсоюзных  органов  и  их  руководителей  члены  Профсоюза имеют  неограниченное  право выдвижения кандидатур и обсуждения  любой из них.
Голосование   при   выборах   профсоюзных   органов   и   их  руководителей должно  проводиться   по   каждой   кандидатуре   отдельно.  Избранными считаются  кандидаты,  получившие  наибольшее число голосов по  отношению к  другим  кандидатам.

                     7. Средства и имущество Профсоюза

7.1. Имущество Профсоюза составляют недвижимые и движимые вещи, деньги и ценные бумаги, иное имущество, в том числе имущественные права, информация, нематериальные блага, результаты интеллектуальной деятельности, в том числе исключительные права на них, состоящие на балансе Профсоюза. 
Имуществом профсоюза распоряжается Председатель профсоюзного комитета в соответствии с предоставленными ему полномочиями.
7.2. Средства и имущество Профсоюза образуются:
· из вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов;
· из  поступлений  от   культурно-просветительских,   спортивных   и  физкультурных мероприятий;
· из доходов от хозяйственной,  предпринимательской,  издательской и  иной деятельности;
· из  доходов  от  размещения   свободных   финансовых   средств   в  учреждениях банков,  по  акциям,  другим  ценным  бумагам,  принадлежащим  Профсоюзу;
· из   пожертвований   граждан,   отчислений  предприятий  и  других  источников;
· за  счет  иных  поступлений  денежных  средств,  иного  имущества,  приобретенного по  сделкам  и  другим   основаниям,   не   противоречащим  действующему законодательству.
7.3.  Размеры вступительного  и  ежемесячного   членского    взносов для членов профсоюза,  устанавливаются решением профсоюзного комитета.
Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются в Профсоюз в безналичном порядке через бухгалтерию работодателя на основании письменного заявления работника, являющегося членом Профсоюза, или наличными деньгами по ведомости в кассу Профсоюза.
Вступительные и членские взносы членов профсоюза распределяются на финансирование деятельности профсоюза в соответствии с решениями профсоюзного комитета основе утвержденных смет.
7.4. В  целях  увеличения  доходов  на  уставную деятельность профсоюз имеет  право  быть   пайщиком   или   создавать   хозяйственные  товарищества, общества   и   иные   хозяйственные  организации,  а  также  приобретать имущество,  предназначенное для  ведения  предпринимательской  деятельности, хранить  денежные  средства  в  банках,    иметь акции,    выдавать    ссуды,     заниматься     предпринимательской  деятельностью.   Доходы от предпринимательской деятельности  не  могут  перераспределяться между членами профсоюза и должны использоваться только  для достижения уставных целей профсоюза.
7.5.   Для обеспечения своей деятельности Профсоюз может образовать необходимые ему фонды и резервы. 
Состав, порядок образования  и использования фондов и резервов профсоюза определяется профсоюзным комитетом.

